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ANEXO AL ESTUDIO PREVIO 
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA 

 
13.1 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor MARIA DEL PILAR ROSADO 
CIFUENTES, con cédula de ciudadanía No. 1098657912 de BUCARAMANGA, se procede al análisis y verificación 
de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente: 

 
             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en los 
estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

                 X   

 
 

  EXPERIENCIA     
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses Días SI NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA 

26/02/2025 14/12/2025 9 17 X  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA 

01/02/2024 30/11/2024 10  X  

UNIPAZ 16/02/2022 23/11/2023 21    

  TOTAL, EXPERIENCIA   39 17 X  

 
 

ELMER FAIR SANTANA ROJAS 
Subdirector de Centro (E) 

Proyectó: Rosa Isabel Rodríguez Ruiz  
Revisó Aspectos Jurídicos – Laura Vanessa Guevara – Abogada contratación  

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Requisitos académicos:   Requisitos académicos: Alternativa 1. Título de 
tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: mercadeo, administración o 
economía o ingeniería industrial y afines; o publicidad y a fines alternativa 2. 
Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de: mercadeo, 
administración o economía; o ingeniería industrial competencias comunes (res. 
1458 de 2017): orientación a resultados. Orientación al usuario y al ciudadano. 
transparencia. compromiso con la organización. Competencias 
comportamentales nivel instructor (res. 1382 de 2018 anexo 2): planeación 
para la formación profesional integral. trabajo en equipo y colaboración. 
aprendizaje continuo. creatividad e innovación. adaptabilidad al cambio. 
liderazgo en grupos de trabajo. toma de decisiones. adicionalmente la 
normativa Sena vigente al momento de la ejecución del programa de formación 
complementaria. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia laboral:  alternativa 1. treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de mercadeo y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2. 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mercadeo 


